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لاجتماع الوزاري، لنوفمبر، لتحضير الوثائق /  تشرين الثاني20ولين في اجتمع آبار المسؤ

النوعية بالترآيز على  التعليم لملاءمة الإجماليورآزت المداولات العامة على الموضوع 
 .أصحاب المصالح الصناعة والتجارة و قطاعيوالشراآة مع

 :المواضيع التالية جلسات مجموعات العمل تدارست
 سيالتعليم المدر •
 التعليم والتدريب التقني والمهني •
 محو الأمية •
 التعليم الجامعي •

المراحل التعليمية القضايا العامة وتوصيات معنية بكل من مجموعة اتفق آبار المسؤولين على 
 التي سبقها إعدادها وتتعلق مرجعيةالمعلومات ال، وآان هناك اتفاق عام على أوراق الأربع

 . لمجموعات العمل إلى أعداد ورقة توصياتبالمسائل الشاملة وبالإضافة
 

نوفمبر، وصادق على توصيات اجتماع آبار /  من تشرين الثاني21 عمل التربية في فريقاجتمع 
الحالية، والاجتماع المسؤولين وناقش دوره المستقبلي، وبرنامج العمل لمجموعات العمل 

 .الوزاري الرابع
 بتلخيص )مانألمانيا،عُ( في رئاسة مجموعات العمل العمل على أن يقوم المشارآونفريقاتفق 

 إلى منتدى المستقبل المنعقد في مدينة صنعاء، التوصياتنتائج الاجتماع الوزاري وتقديم النتائج و
 .2007 ديسمبر/  من آانون الأول5-4 ما بين الجمهورية اليمنية،

 
 
فبراير /  و شباطنايري/ ثاني شهري آانون الخلال سلطنة عمان اجتماعا في العمل فريقعقد يوس

 :التاليآ الأعمال على النحو، وسيكون جدول 2008
  العمل،فريق دور مراجعة وتطوير •
 التعليم والتدريب التقني والمهني و الأميةمناقشة برامج العمل لمجموعات عمل محو  •
 )TVET( خطط المقترحةال، بالاعتماد على، 
  و التعليم الجامعي،ساسيالأ في مجالي التعليم الأنشطة وضع وإقرار •
 .2008 التحضير للاجتماع الوزاري المنعقد في عام  •
 

 
/  القادم في مسقط، سلطنة عمان في تشرين الأول العمل أن ينعقد الاجتماع الوزاريفريققترح ي

 .، وذلك لمتابعة موضوع ملاءمة التعليم2008أآتوبر 
 .بار المسؤولين و فريق العمليقترح على السادة الوزراء اعتماد توصيات اجتماعي آ

 
 



 توصيات مجموعات عمل آبار المسؤولين
 

 التوصيات العامة
 

 البحث عن عمل تزايد نسبةتحديات زيادة الترآيز على جودة وملاءمة التعليم لمواجهة  .1
غرافية وقضايا أخرى و مشارآة المرأة في مجالات العمل والقيود الديمدعم جهودونسبة الأمية و
 .الجودةوقة العمل المرجعية حول الملاءمة طرحت في ور

آانت مجموعات  و  ،BMENAتحسين آليات الاتصال بين مجموعة الدول الثماني و .2
. العمل الخاصة بمحو الأمية والتعليم والتدريب التقني والمهني فعالة وعليها الاستمرار في ذلك

قامة سلسلة من ورشات العمل يتعين إ, قبل تشكيل مجموعة عمل جديدة خاصة بالتعليم الجامعي 
 .حول المواضيع الرئيسة في المنطقتين على مدار العام المقبل

ضمان دعم أآبر من الحكومات للتعليم ومشارآة أآبر الطلب من منتدى المستقبل  .3
 .المحاسبيةنظمة الألقطاعي التجارة والصناعة خاصة من خلال 

المتزايدة للطلاب وإيجاد برامج  بين تلبية الحاجات للأعداد تحسين مستوى التوازن .4
 . و برامج لذوي الاحتياجات الخاصةمتخصصة للطلبة الموهوبين

 
  المدرسيمالتوصيات حول التعلي

 
التعليم ما .   هي تحقيق هدف التعليم للجميع وأهداف التنمية الألفيةولوية التعليم الأساسيأ .1

 .العمل المتاحةيجب أن يرآز على حاجات مجالات ) الثانوي( بعد الأساسي 
 إطار الكفاءات  لتحسين نوعية وملاءمة التعليم المدرسي على أساستبني نهج شامل .2

ارتكاز الخطط الوطنية إلى أنظمة تقييم فعالة ونتائج الأبحاث والموارد و  ،والمعايير الإقليمية
 .البشرية

 ة تدعمها أنظمأساسية في المدارسوإعطاء المدراء أدوارا  ،منح المدارس استقلالية أآبر .3
 .للتطوير وضمان تحسين النوعية

 . لتحسين ملاءمة التعليمتشجيع الشراآة بين القطاعين العام والخاص .4
 

 التوصيات حول التعليم والتدريب التقني والمهني
 

 . المعنية بالتعليم والتدريب التقني والمهنيالترابط بين الوزاراتضمان  .1
إشراك . دراسات تحليلية لفرص العمل المتاحةنهج يعتمد على الطلب على أساس  تبني  .2

 على المستويات الوطنية والإقليمية والمحلية في تطوير المعايير المهنية الجهات التوظيفية
وأنظمة ضمان الجودة وتقييم المهارات وتطوير المناهج مع الترآيز على المهارات المعرفية 

 . الأعمالوالفكرية ومعالجة المشاآل إضافة إلى مهارات إدارة
 و إلى أي اجتماعات مستقبلية لمجموعة الدول الثماني دعوة مؤسسات التوظيف .3

BMNEA 
ويجب أن . مؤهلاتللطني الوطار الإتوفير استمرارية تدفق فرص العمل من خلال  .4

 .يضمن ذلك التدريب و التطوير المستمر للمدربين والأساتذة
 مدرآين لمجالات العمل المتاحة  مدربينموجهين باستخدام توفير أنظمة توجيه مهني .5

 .لمستويات التعليم آافة
وهذا يشتمل على تقديم .  على المشارآة في المسابقة الدولية للمهاراتBMNEAتشجيع  .6

 .جوائز تقديرا للانجازات مما سيعزز مكانة التدريب المهني
 



 التوصيات حول محو الأمية
 

. لأمية وخاصة المصادر الخيريةتشجيع مصادر التمويل غير التقليدية لبرامج محو ا .1
 التي تتخذ من  الخاصةتعزيز المسؤولية الاجتماعية التعاونية وتنمية الروابط بين المؤسسات

BMNEA مقرات لها وبين  مؤسسات ووآالات التمويل في الدول الثماني الكبرى و 
BMNEA .  

من ذوي المكانة والعلماء والأدباء و باستخدام المشاهير ,زيادة التسويق الاجتماعي .2
 والمجتمعات الأهليةنح اعتراف خاص للمؤسسات م في وسائل الإعلام والاجتماعية والعلمية

 . ذلك يؤثر على مكانة المرأةنألابتكاراتها في مجال محو الأمية وخاصة 
 تعزيز . فعالية في محو الأميةروهي الحلول الأآثاستخدام الحلول التي يقدمها المجتمع 

 هذا سيؤدي إلى إيجاد روابط أقوى مع الأعمال والحد من الانقطاع عن الدراسةو ةاللامرآزي
 
 

 التوصيات حول التعليم الجامعي
وإعطاء المنح الدراسية ونقل  ، )والأساسيةالتطبيقية (  تمويل لدعم الأبحاثآلياتإيجاد  .1

طة وهذا سيساهم في تحسين نوعية الموظفين وقدرتهم على الاشتراك في أنش. المعرفة
لتطوير الموظفين من خلال برامج  تبادل الكفاءات المتخصصةدعم و ،ة هادفةخارجي

 .أبحاث مشترآة ونيل شهادات دراسات عليا
خبرة في توفير برامج  ذات الجامعات علاقات فعالة مع مؤسسات جامعية أخرىإقامة  .2

 .تخصصية محددة
، آما يجب على الجامعات ل وإدارة الأعماتشجيع الدراسة في الفروع العلمية والتقنية .3

إدراك أن المسلك المهني الطبيعي للخريجين هو في مجالات التوظيف الذاتي والأعمال 
 .الحرة في قطاعات معينة، وعلى الأخص في مجال الفنون والتكنولوجيا الإبداعية 

  ضمن الاستقلالية الذاتية وتقديم مبادرات إعطاء المؤسسات التعليمية الجامعية حرية .4
وأنظمة مساءلة، ويجب على ) معترفا بها دوليا(ار أنظمة وطنية لضمان الجودة إط

لاءمة ير نحو تحقيق الجودة والمعلى إدارة عملية التطوالجامعات  الإقرار بقدرتها 
 لإثبات ذلك ، إن آانت تسعى إلى تحقيق  مثل د والاستعداوالإدارة المسئولة والمبادرة
 .لمسؤوليةهذا الاستقلال الذاتي وتحمل ا

، وذلك لأن BMENA ودول G8 بين دول الثماني الكبرى دعم الاعتراف والشراآة .5
وجود أنظمة ضمان جودة مماثلة أمر ضروري، ويجب تطبيق هذه الأنظمة على نسق 

 .واحد في آل من المؤسسات الجامعية العامة والخاصة
 
 
 
 
 

 


