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ن الأولوية ، فإ مهمة في التعليم الثانوي العملق التعليمية لسوالمناهج ملاءمةر تعتب بينما. 1

تحقيق شعار التعليم للجميع و تحقيق أهداف  على هي الترآيز الأساسيالأولى بالنسبة للتعليم 
 .ةالألفية للتنمي

 
 عملل اسوقمته لشاملة لتحسين نوعية التعليم وملاءي مناهج  يتعين على الحكومات تبن.2

مع الأخذ بالاعتبار نموذجي الاتحاد ( لمعاييراوإطار  قليميةالإكفاءات لوهذا يعتمد على ا
 ؛ PISA )البرنامج العالمي لتقييم الطلبةالأوروبي و 

 
 بدعم ؛ مدراء المدارس دور قياديحيث يكون لدىب  أآبرمنح المدارس استقلالية  ينبغي .3
 ؛تطوير أنظمة ضمان الجودة وتحسينها  من

 
 يتعين على التخطيط الوطني أن يكون قائما على أنظمة تقييم فعالة و نتائج الأبحاث. 4

 
 . لتحسين ملاءمة التعليم لسوق العملشراآات العامة والخاصةالدعم  .5
 
 
 

 التعليم والتدريب التقني والمهني 
 

 الاهتمام البالغ يبين عدد الوزارات المختلفة ذات يتعين على الحكومات أن تتبنى نهجا مشترآا .1
 .بالتعليم والتدريب المهني

يجب إجراء تحليل اقتصادي لتحديد القطاعات الرئيسة للعمل آما يتعين على أرباب العمل  .2
المشارآة على المستويات الوطنية والإقليمية والمحلية لضمان توجيه التعليم والتدريب التقني 

 بعض الأمثلة التي والمعاهدت المختلفة والمهني حسب الطلب، وتعتبر مجالس مهارات القطاعا
 .يمكن من خلالها تحقيق هذا الغرض

 الكبرى G8يتعين دعوة أرباب العمل لحضور أي اجتماعات مستقبلية لمجموعة الدول الثماني  .3
، وعلى أرباب العمل المشارآة في  BMEN ودول الشرق الأوسط الموسع وشمال أفريقيا

آما .   تلك المعاييرمقابل أنظمة ضمان الجودة وتقييم المهارات تطوير المعايير الوظيفية وتطوير
على المستوى المدرسي وما بعده على مستوى التدريب (يتعين على أرباب العمل تطوير المناهج 

 ومعالجة مهارات التفكير والمهارات المعرفيةبحيث يشمل ذلك آلاً من ) التقني والمهني
  .الأعمال إضافة إلى مهارات إدارة ،المشاآل

 
 



إطار مؤهلات وطني يتضمن مؤهلات لفرص المتاحة مثل ل يجب أن يكون هناك استمرارية .4
 ؛تطويرهموالمستمر للمدربين والمدرسين تتعلق بالتدريب 

 
 مستشارين مدربين قادرين على فهم سوق العمل  توفير معالمهني فعالة للإرشادأنظمة وجود  .5
 .لتعليمد الحاجة وعلى آل مستويات اعن
 
) Worldskills( في المسابقة الدولية للمهارات  BMENAدول  الحث على مشارآة أآبر ل.6

 21-14 ما بين  للفترة حاليا في اليابان2007 المسابقة الدولية للمهارات ، وتنعقد2011عام 
 المهني واعتباره، التعليمهذه المشارآة فرصة لتعزيز وضع  وستكون ،نوفمبر/ تشرين الثاني

ر مسابقات المهارات لرفع المعايير، وتحسين إنجازات الأفراد والمؤسسات من خلال تطوي وذلك
 .والمناطق والقطاعات والاعتراف بها

 
 .محو الأمية

 
غير تقليدية لتمويل برامج محو الأمية وخاصة  تحتاج المنطقة إلى الترآيز على مصادر .1

ماعية التعاونية وتنمية الروابط بين المصادر الخيرية،  ونوصي بتعزيز المسؤولية الاجت
 مقرات لها وبين مؤسسات ووآالات التمويل BMENAالمؤسسات التي تتخذ من دول 

 .  BMENA  ودولG8في دول 
 
ستستفيد مكافحة الأمية من عمليات التسويق الاجتماعي الواسعة الانتشار بما في ذلك  .2

 خاص للمؤسسات غير ف ومنح اعترااستخدام المشاهير ورجال الدين في وسائل الإعلام
الحكومية والمجتمعات لابتكاراتها في مجال محو الأمية وخاصة أن ذلك يؤثر على مكانة 

 .  المرأة
تعتبر الحلول التي يقدمها المجتمع هي الأآثر فعالية في مكافحة الأمية، ويترتب على  .3

د روابط أقوى مع الحكومات أن تتعهد بتعزيز اللامرآزية لأن هذا سيؤدي إلى إيجا
 . الأعمال الكريمة ومكافحة التسرب من المدرسة

 
 
 

 التعليم الجامعي
 

التطبيقي (إن دور المؤسسات الجامعية لا ينحصر فقط في التعليم بل يتعداه إلى البحث .1
نوعية تحسين وهذا سيساهم في . وإعطاء المنح الدراسية ونقل المعرفة) والأساسي

ة ذات معنى، وعلى البلدان تأسيس تراك في أنشطة خارجيالموظفين وقدرتهم على الاش
 مفيدة جدا لتطوير إن التبادل الدولي يعُتبر آلية . لدعم هذه النشاطاتليات تمويلية آ

 .نيل شهادات دراسات علياين من خلال برامج أبحاث مشترآة والموظف
ات تقدم  ذات مسارت فعالة مع مؤسسات جامعية أخرىلجامعات علاقاكون ليجب أن ي .2

 . فعالة
 في العديد من الدول يجب الإنسانية علومنظرا لارتفاع معدل البطالة بين خريجي ال .3

 ن المسلكأيجب على الجامعات إدراك آما تشجيع الدراسة في الفروع العلمية والتقنية، 
الحرة في قطاعات الأعمال  مجالات التوظيف الذاتي وهو في المهني الطبيعي للخريجين

  .الإبداعيةعلى الأخص في مجال الفنون والتكنولوجيا معينة، و



 حريةى المؤسسات التعليمية الجامعية للتجاوب مع الاتجاهات العالمية، يجب أن يكون لد .4
 بها امعترف(  أنظمة وطنية لضمان الجودةإطار ضمن مبادرات تقديم الاستقلالية الذاتية و

على إدارة عملية التغيير   بقدرتهاقرار الإيجب على الجامعات ، ومساءلةوأنظمة  )دوليا
 ، إن ذلك ثبات لإدوالاستعدانحو تحقيق الجودة والملاءمة والإدارة المسئولة والقيادة 

 .تحمل المسؤولية وذاتيال تسعى إلى تحقيق  مثل هذا الاستقلال آانت
ن لأ وذلك، BMENA ودول G8دعم الاعتراف والشراآة بين دول الثماني الكبرى  .5

يجب تطبيق هذه الأنظمة على نسق ي، و ضرورأمرنظمة ضمان جودة مماثلة وجود أ
  .واحد في آل من المؤسسات الجامعية العامة والخاصة

 
 قضايا عامة

 
والاستفادة من BMENA  ودول G8هناك حاجة إلى آليات لتعزيز الاتصال بين دول  .1

كل من محو لدعم المبادرات،  وآانت مجموعات العمل الخاصة ب G8 خبرات دول 
الأمية والتعليم والتدريب التقني والمهني فعالة في تحقيق هذا الأمر وعليها الاستمرار في 

يجب إقامة سلسلة من ورشات العمل حول المواضيع الرئيسية بالنسبة للمنطقتين . ذلك
 .على مدار العام القادم  وذلك قبل تشكيل مجموعة عمل جديدة للتعليم الجامعي

   
منتدى المستقبل مساعدة وزراء التعليم في الحصول على دعم أآبر من يتعين على  .2

حكوماتهم مجتمعة وضمان مشارآة أآبر لقطاعي التجارة والصناعة في التعليم وعلى 
 .الأخص من خلال أنظمة المحاسبة الاجتماعية

 
 
ت وطنية  على إجابا-إلى حد آبير-يعتمد الترابط الكامل بين الأنظمة التعليمية والتدريبية  .3

 :وافية حول المتطلبات الأربعة التالية
 .تلبية حاجات أعداد الطلاب المتزايدة •
 .إيجاد تحديات للطلبة الموهوبين •
  .تعزيز فرص الطلبة المحرومين •
 ضمان المساواة •
       

 
 
 
 

 
 
   

     
 


